Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

LZERTIFIKAT

Lars Abel

hat vom 04.03.2025 bis zum 11.03.2025 an dem Zertifikatslehrgang

Coachingkompetenz fiir Flihrungskrafte
und Berater (IHK)

- Grundlagen und Tools -

teilgenommen.

Die Dauer des Lehrgangs betrug insgesamt 50 Unterrichtsstunden. Die riickseitigen
Inhalte wurden vermittelt. Den Abschluss des Lehrgangs bildete eine Projektarbeit zum
Thema: ,Eigenstindige Analyse von Coachingtools und Bearbeitung von

vorgegebenen Coachingféllen aus der Praxis®.
Herr Lars Abel hat den Lehrgang erfolgreich abgeschlossen.

Dozentinnen: Dorothe Fritzsche und Sabine Korthas

Dusseldorf, 23. April 2025
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Inhalte des Zertifikatslehrgangs ,,Coachingkompetenz fiir Fithrungskrifte und
Berater (IHK) — Grundlagen und Tools*

1. Einfuhrung in das Thema Coaching
. Der systemische Ansatz im Coaching
. Grundhaltung im Coaching

. Kommunikative Techniken im Coaching

2

3

4

5. Fragetechniken
6. Losungsorientierte Gesprachstechniken

7. Konfliktcoaching

8. Die sechs Phasen des Coachinggesprachs
9

Coachingtools
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Zertifikatslehrgang

Coachingkompetenz fiir Fiihrungskrafte und Berater (IHK)

- Grundlagen und Tools -

Lars Abel

hat die Projektarbeit zum Lehrgang erfolgreich abgeschlossen.

Bewertung von Frau Dorothe Fritzsche:

Herr Abel zeigt in seiner Abschlussarbeit, dass er sich sehr umfassend mit den
Inhalten des Lehrgangs auseinandergesetzt hat. Dabei zeigt er eine sehr gute
Umsetzung der Grundhaltungen im Coaching und kann
kommunikationspsychologisches Wissen sehr gut einsetzen. Insgesamt zeigen sich
in der Fallbearbeitung sehr gute Kenntnisse Giber Coachingtechniken und -tools. Die
Problemanalyse ist differenziert, die Zielformulierung gut gewahlt. Die
Vorgehensweise und Bearbeitung ist systematisch und sehr adaquat. Die
Fragetechnik ist vielseitig. Die Toolauswahl ist dem Kontext angemessen, zutreffend,
I6sungs- und zielorientiert. Damit hat Herr Abel sehr gute Grundlagenkenntnisse
erworben, die ihn in die Lage versetzen, coachende Gesprache mit Umsicht,
Verantwortung und fachlich korrekt zu fuhren.

Dusseldorf, 23. April 2025
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